Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej i postepowania rekrutacyjnego
w Szkole Podstawowej w Orzechowie

z dnia 31 stycznia 2025 r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe Dz. U. 2021, poz 1082 ze zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2022 r., poz. 2431)

3. Zarzadzenia nr 16/2025 1 17/2025 Burmistrza Nowogardu z dnia 27 stycznia 2025 r.
w sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajacym do oddzialéw zerowych i klas pierwszych szkot podstawowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Nowogard.

4. Zarzadzenie nr 2/2025 z dnia 31.01.2025r. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Orzechowie
w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej i ustalenia regulaminu prac komisji rekrutacyjnej.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien 1 obowiazkow cztonkow komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Podstawowej w Orzechowie.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotane;j
zarzgdzeniem dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o0 przyjecie dziecka do
szkoty dostepne sa na stronie internetowej szkoty: orzechowo.nowogard.pl.

4. Harmonogram czynno$ci i postepowan rekrutacyjnych okreSlaja zarzadzenia nr
16/2025 i 17/2025 Burmistrza Nowogardu z dnia 27 stycznia 2025 r.

5. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole do oddziatu
zerowego i klasy pierwszej.

6. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania PO
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

7. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do szkoty w
trakcie roku szkolnego.
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§2.
Cztonké6w Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
Liczba cztonkéw jest nieparzysta.
Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Przewodniczacy- nauczyciel danej szkoty;
2) nauczyciele danej szkoty
Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow prawnych kandydatéw udostepnianych w
procesie rekrutacji.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen
§ 3.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 3 dni od zakonczenia rekrutacji.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy

komisji.

Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
praca komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokél z posiedzenia zawiera: datg, sktad

osobowy, ustalenia komisji. Protokél podpisywany jest przez przewodniczacego 1
cztonkow.

. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej.
Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§ 4.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

2) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty,
wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie szkoty;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty;

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

6) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktoérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym;

7) w przypadku wolnych miejsc w szkole, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajagcego postepowania
rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w
placowce.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych

dokumentéw  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte ~w  o$wiadczeniach



potwierdzajacych speinianie kryteriow. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczacy.

3. Cztonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylgcznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkow cztonkoéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacj¢ do placowki;
5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§ 6.

2. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonké6w komisji o terminie i miejscu zebran Komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty,
w oparciu o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdw, przepisow;
zaopatrzenie w sprz¢t biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) wystgpowanie do rodzicow/opiekunow prawnych lub Burmistrza Nowogardu
o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich =z postgpowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy
dotaczy¢ opis wskazujacy na braki;

C) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych
si¢ o przyjecie do szkoty,

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/ prawnych opiekunow lub gminy, w ktorej
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktdére w ocenie cztonkow
komisji budza watpliwosci,

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czeSci wstepnej. Protokot powinien
zawiera¢: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskow ogotem,
wykaz kandydatow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego tj. kandydatéw z obwodu szkoty. Wykaz ten powinien by¢
sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) | etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskow rodzicow /opiekundow
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,,z urzgdu” dzieci z obwodu szkoty,

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy: po przyjeciu wszystkich dzieci
z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacj¢ prowadzi si¢ dla zamieszkalych
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poza obwodem.
a) ustala si¢ liste kandydatow z najwicksza liczbg punktow,
b) przygotowuje si¢ list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzuja takie same
zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postgpowanie uzupetniajace
przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokot.



